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SELECCIO DE PERSONAL

- REFERENCIA 082026

1  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les Piscines Municipals Manel Estiarte Duocastella som un equipament public de referéncia
del Bages. Comptem amb tres grans piscines, zona wellness, un gimnas, de més 470 m2, i
amb una comunitat de meés de 4.000 persones abonades.

Oferim programes d'entrenament personalitzats, activitats dirigides, classes d'aprenentatge
de la natacio i suport personalitzats. Busquem donar un servei de qualitat, procurant que les
persones abonades trobin en la nostra instal:lacido bons serveis, i sobretot un gran equip
huma que l'acompanyi, l'aconselli, el formi i el dirigeixi, per tal de millorar amb la seva
condicio fisica i gaudir d'un estil de vida saludable.

Per la gestio de diferents piscines d'estiu a Manresa i, a la comarca del Bages necessitem
incorporar personal de salvament i socorrisme a jornada complerta. Els horaris son de
dilluns a diumenge amb dos dies setmanals de descans.

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les seves funcions consistiran en:

Vigilancia dels i les banyistes

Control del compliment de la normativa de la installacio

Adaptacio de les condicions de seguretat dels diferents banyistes

Realitzacid de tasques de salvament en situacio de risc i, aplicacio dels primers
auxilis.

e Control parametres piscines

3 CONTRACTE, JORNADA | RETRIBUCIO

Temporal (temporada d'estiu) : del 19/06/2026 al 07/09/2026 (aprox). En funcio del
periode d'obertura de la piscina de cada municipi.

Els horaris de treball seran entre les 10:00 i les 11:00 del mati i fins a les 20:00 hores, de
dilluns a diumenge amb dos dies festius de descans.

4  FORMACIO | MERITS
Es necessari disposar d'una de les formacions seguients :

e Cicle formatiu de grau mitja o superior de Técnic/a esportiu en salvament i
socorrisme
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e Certificat de professionalitat en instal:lacions aquatiques
e Formacio de salvament i socorrisme anterior al 2015 amb l'habilitacio corresponent.
A més també caldra:

Inscripcidé al ROPEC ( Registre de professionals de Ll'esport) i certificat expedit pel Ministerio
de Justicia de carencia de delictes sexuals (obligatori pel treball en menors) .

Carnet de conduir B1

Es valorara: Formacio complementaria i experiéncia en la realitzacio de classes de natacio.

5 COMPETENCIES REQUERIDES
Busquem professionals que disposin de les habilitats i competéencies seguents :

- Orientaci¢ a la seguretat

- Comunicacio eficac

- Treball en equip i col'laboracid

- Atencio al detall i observacio

- Empatiai orientacio al usuari

- Gestio de lestres i capacitat de reaccio

6 VALORACIO DE LES CANDIDATURES

e Experiencia laboral (3 punts maxim, 0.5 punts per any treballat o temporada d'estiu)

e Disposar de la titulacio , inscripcio al ROPEC i certificats corresponents (2 punts).

e Experiencia en la realitzacio de classes de natacio (1 punt, 0.25 punts per any
d'experiencia).

Les persones que compleixin el perfil se'ls deriva a la realitzacio de les proves seglents
valorades en:

e Realitzacio d'una de prova per avaluar els coneixements técnics (2 punts)

e Entrevista personal competencial d'acord amb les competéencies requerides en
l'apartat 5 (2 punts)

7  PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran d'enviar el seu curriculum a seleccio@aiguesmanresa.cat
indicant a l'assumpte la referéncia 082026.

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 17/04/2026.

Les persones que obtinguin la placa hauran de justificar les titulacions requerides i
informades per la persona candidata en el seu cv.
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8 COMISSIO DE SELECCIO

La Cap de Persones i Talent , el Director/a esportiu i, la coordinadora de l'area d'aigua.

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL
La presentacié de la sollicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de

caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

10 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)

Realitzacio proves de coneixements 28 0 29 d'abril de 2026

Entrevistes personals Del 4 al 8 de maig de 2026
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