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CONVOCATÒRIA PER A UN TÈCNIC/A DE 
SALVAMENT I SOCORRISME,  ESPECIALISTA DE 
L’ESPAI FITNESS I , PER LA REALITZACIÓ 
D’ACTIVITAS DIRIGIDES ũĂĖEÉEĖÕỂḌḜĎĂĂҞМҞҊҞМẢ 

1 OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

Les Piscines Municipals Manel Estiarte Duocastella som un equipament públic de referència 
del Bages. Comptem amb tres grans piscines, zona ű ðȷȷḷ ðřř , un gimnàs, de més 470 m2, i 
amb una comunitat de més de 4.000 persones abonades.  Oferim programes 
d’entrenament personalitzats, activitats dirigides, classes d’aprenentatge de la natació i 
suport personalitzats.  

Busquem donar un servei de qualitat, procurant que les persones abonades trobin en la 
nostra instal·lació bons serveis, i sobretot un gran equip humà que l’acompanyi, l’aconselli, 
el formi i el dirigeixi, per tal de millorar amb la seva condició física i gaudir d’un estil de vida 
saludable.  

Cerquem una persona polivalent per la realització de diferents tasques dins l’equipament,   
amb formació i experiència en l’àmbit de fitness, realitzant classes dirigides amb suport 
musical i, per l’àrea d’aigua que pugui fer classes de natació així vigilància de salvament i 
socorrisme.  

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

Les seves funcions consistiran en:  

- Realització d’activitats dirigides amb suport musical 
- Acollida i orientació dels nous abonats/des  
- Assessorament (màquines, equipaments, execució dels exercicis ... ) i atenció dels i 

les abonades a l’espai Fitness i supervisar el compliment de la normativa de l’espai 
Fitness, ordenant i mantenint l’espai de manera correcta  

- Vigilància i prevenció dels i les banyistes i control del compliment de la normativa  
- Adaptació de les condicions de seguretat dels diferents banyistes. 
- Realització de tasques de salvament en situació de risc i, aplicació dels primers 

auxilis.  

3 CONTRACTE, JORNADA I RETRIBUCIÓ 

☒  Indefinit a temps parcial, unes 33 hores setmanals.  

4 FORMACIÓ I MÈRITS 

Es necessari disposar d’una de les formacions següents :  
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• Cicle formatiu en l’àmbit esportiu com per exemple CFGS Condicionament físic amb 
la corresponent inscripció al Registre de professionals de l’esport (ROPEC)  

• O, habilitació per desenvolupar tasques de monitor/a de sala de fitness i classes 
d’activitats dirigides (suport musical) amb la corresponent inscripció al Registre de 
professionals de l’esport (ROPEC)  

• També el cicle formatiu en salvament i socorrisme amb la corresponent inscripció 
al Registre de professionals de l’esport (ROPEC) o certificat de professionalitat en 
instal·lacions aquàtiques  

• O bé, Llicenciatura en CAFE 
 

Imprescindible  

• Experiència en sala de fitness 
• Formació en ciclisme indoor,  
• Formació en AADD amb suport musical   
• Formació i, experiència en salvament i socorrisme  

Es valorarà :   

- Formació en activitats dirigides programa Les Mills  

5 COMPETÈNCIES REQUERIDES 

Busquem una persona amb orientació al servei i a l’aprenentatge, amb habilitats pel treball 
en equip i bones habilitats en la comunicació.  

6 VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES 

- Experiència laboral en fitness (0.5 punts per any, fins a un màxim de 2 punts ) 
- Experiència laboral en salvament i socorrisme ( 0.5 punts per any, fins a un màxim d’1 

punt ). 
- Experiència laboral en realització de classes de natació (0.5 punts per temporada, fins a 

un màxim d’1 punt).   
- Formació en activitats dirigides programa Les Mills (0.5 punts).  

Les persones que compleixin el perfil se’ls deriva a :  

1. Realització d’una prova de coneixements (1.5 punts) 
2. Entrevista personal (2 punts )  

Les persones que hagin obtingut millor puntuació se’ls derivarà a fer tests de competències 
i valors (equivalent a 2 punts)  

Per poder ser seleccionat caldrà haver obtingut com a mínim la meitat dels punts 
valorables. 

7 PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 

Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum a seleccio@aiguesmanresa.cat  
indicant a l’assumpte la referència 252025 

mailto:seleccio@aiguesmanresa.cat
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Hi ha temps per presentar candidatures fins al 12/10/2025.  

Les persones que obtinguin la plaça hauran de justificar les titulacions requerides i 
informades per la persona candidata en el seu cv.  

8 COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

La Cap de Persones i Talent , la responsable de Gestió del canvi, les coordinadores  de les 
àrees on hi ha la vacant.  

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL 

La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  

 

10 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)  

Realització proves  Del 20 al 24 d’octubre de 2025 

Entrevistes personals  Del 27 al 31 d’octubre de 2025 
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