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CONVOCATÒRIA PER A TRES PLACES                        
D’ OFICIALS DE XARXES (LLAUNERS)   
– REFERÈNCIA  212025 

1 OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

Aigües Manresa és una de les principals empreses públiques dedicada a la gestió de l’aigua 
de Catalunya. La nostra missió és gestionar de forma eficient i sostenible el cicle integral de 
l’aigua, per oferir el millor servei a la societat. Estem presents en 17 municipis i una EMD del 
Bages i el Moianès, i comptem amb més de 250 persones en el nostre equip, el nostre actiu 
més important.  

Estem buscant persones apassionades i compromeses que vulguin unir-se al nostre equip 
de Manteniment i, al d’Obres (noves instal·lacions) , on es responsabilitzaran de l’execució 
de diversos treballs a la xarxa, (reparació d’avaries, neteges de dipòsits, muntatge de noves 
xarxes, etc.).  

Oferim un entorn de treball dinàmic, oportunitats de creixement professional i compromís 
amb l’excel·lència. Si estàs buscant un lloc on es valorin les teves habilitats, i el teu treball 
tingui un impacte real, uneix-te al nostre equip 

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

Les seves funcions poden consistir en :  

- Resolució d’avaries tant de xarxa d’aigua potable com clavegueram.  
- Treballs d’obra civil (obrir i tapar rases, posada de formigó, panot, arquetes i 

encofrats 
- Manteniment d’instal·lacions (neteja dipòsits, desbrossar, treballs de pintura, etc).  
- Muntatge de noves instal·lacions (connexió canonades i equips)   

Aquest lloc de treball comporta la incorporació a l’equip de guàrdies. La setmana de 
guàrdia es modifica l’horari, fent unes hores fixes de tarda i quedant disponible vespres 
i, caps de setmana. 

3 CONTRACTE, JORNADA I RETRIBUCIÓ 

☐  Indefinit . La jornada complerta serà de 37,5  hores/setmana i 1642,5 hores anuals. La 
retribució bruta anual inicial serà de 29.629 € fins arribar, en el termini màxim de dos anys,  
als  33.100 euros bruts a l’any.  

Quan el treballador/a s’incorpora a la guàrdia es rep una compensació addicional per 
setmana de guàrdia, actualment és de 543,60 euros.  
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4 FORMACIÓ I MÈRITS 

Es necessari disposar d’una de les formacions següents :  

• ESO finalitzat i, experiència mínim d’un any en la realització de tasques de llauneria.  
• Batxillerat  
• CFGM Producció de calor  
• CFGM Instal·lacions frigorífiques i climatització  
• CFGM Xarxes i estacions de tractament d’aigües  

Es valorarà :  

Possessió carnet de camió (C1), formació complementària en seguretat i salut laboral 
(treballs en alçada, recurs preventiu .. )  

Experiència prèvia en treballs de llauneria aplicats al cicle integral de l’aigua (muntatge i 
manteniment de canonades, bombes, dipòsits o altres elements de sistemes hidràulics).  

5 COMPETÈNCIES REQUERIDES 

Busquem persones amb  

- Autonomia, 
- Flexibles, 
- Orientació a l’aprenentatge,  
- Orientació al servei. 
- Que puguin treballar en equip  

6 VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES 

- Experiència laboral : s’assignarà un punt per any  (fins a un màxim de 2 punts) 
- Disposar de carnet de camió (0.5 punt)  
- Formació complementària en seguretat i salut  (fins a un màxim d’1,5 punt)  

• recurs preventiu (0.5 punts)  
• treballs en alçada (0.25 punts)  
• treballs en espais confinats (0.25 punts)  
• curs de legionel·la (0.5 punts),  

Les persones que compleixin el perfil se’ls deriva a :  

1. Realització d’una prova de coneixements (2 punts) 
2. Entrevista personal (2 punts )  

Les persones que hagin obtingut millor puntuació se’ls derivarà a fer tests de competències 
i valors (equivalent a 2 punts) que pot ser eliminatori.  

Per poder ser seleccionat caldrà haver obtingut com a mínim la meitat dels punts 
valorables. 
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7 PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 

Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum a seleccio@aiguesmanresa.cat  
indicant a l’assumpte la referència  

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 15/10/2025 

Les persones que obtinguin la plaça hauran de justificar les titulacions requerides i 
informades per la persona candidata en el seu cv.  

8 COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

La Cap de Persones i Talent i. els responsables del departaments on s’han d’incorporar 
(Manteniment i Obres – Instal·lacions).  

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL 

La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  

10 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)  

Realització proves de coneixements  Entre el 20 i el 24 d’octubre de 2025 

Entrevistes personals  28 o 29 d’octubre de 2025 

Testos de competències  Del 3 al 7 de novembre  de 2025 
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