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AIGUES MANRESA

GESTIO PUBLICA DE L AIGUA

SELECCIO DE PERSONAL

REFERENCIA 222025
1  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aigues Manresa és una de les principals empreses publiques dedicada a la gestio de l'aigua
de Catalunya. La nostra missio és gestionar de forma eficient i sostenible el cicle integral de
l'aigua, per oferir el millor servei a la societat. Estem presents en 17 municipis i una EMD del
Bages i el Moianés, i comptem amb més de 250 persones en el nostre equip, el nostre actiu
mes important.

Oferim un entorn de treball dinamic, oportunitats de creixement professional i compromis
amb l'excelléncia. Si estas buscant un lloc on es valorin les teves habilitats i, que el teu
treball tingui un impacte real, uneix-te al nostre equip!

Busquem una persona apassionada per l'electricitat i les instal-lacions que vulgui posar les

seves habilitats al servei d'un projecte amb impacte real: garantir l'accés a un bé essencial
com és l'aigua.

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les seves funcions consistiran en:
o Participacio en la instal'lacido de motors, quadres eléctrics, equips i instal:lacions
renovables fotovoltaiques.
o Participacidé en projectes d'instal:lacions noves de diferent tipologia i resolucio
d'incidéncies técniques.
3 CONTRACTE, JORNADA | RETRIBUCIO
Indefinit . La jornada complerta sera de 37,5 hores/setmana i 1642,5 hores anuals.
La retribucié bruta anual sera d'entre 29.650 euros i 33.100 euros bruts a l'any.
Després d'un periode inicial d'adaptacio i formacid en el lloc de treball, la persona
seleccionada s'incorporara progressivament al sistema de guardies de l'empresa, amb la

corresponent compensacio econdmica i/o horaria establerta per la normativa interna.

Oferim un entorn estable, amb opcions de formacié continua i possibilitats de creixement
dins l'organitzacio.

4 FORMACIO | MERITS
Es necessari disposar d'una de les formacions seglents :

e CFGS en automatitzacio i robotica industrial
e CFGS sistemes electrotécnic i automatitzats
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e CFGM en installacions electriques i automatiques i l'experiéncia professional
equivalent
- Carnet de conduir imprescindible
Es valorara:
Experiéncia minima de 3 anys en tasques similars.
Formacio en seguretat i salut laboral.

Capacitat d'interpretar planols i esquemes eléectrics
Coneixements en equips electromecanics o mecanica.

O O O O

5 COMPETENCIES REQUERIDES
Busquem una persona amb les habilitats seglents :

- Autonomai flexible

- Amb orientacio a l'aprenentatge

- Amb orientacio al servei

- Constant i amb capacitat de seguiment de tasques
- Capacitat per treballar en equip

6 VALORACIO DE LES CANDIDATURES

- Experiéncia laboral fins a 3 punts, 0.5 punts/any.

- Formacié complementaria en seguretat i salut laboral tipus : recurs preventiu o treball
en algades i fins a 2 punts.

Les persones que compleixin el perfil se'ls deriva a:

1. Realitzacié d'una prova de coneixements (2 punts)
2. Entrevista personal (1 punt)

Les persones que hagin obtingut millor puntuacio se'ls derivara a fer tests de competencies
i valors, equivalent a 2 punts. El citat test pot ser eliminatori ja que el procés vol identificar
no nomes l'experiencia, sind també el potencial i els valors de la persona candidata.

Per poder ser seleccionat caldra haver obtingut, com a minim, la meitat dels punts
valorables.

7  PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran d'enviar el seu curriculum a seleccio@aiguesmanresa.cat
indicant a l'assumpte la referencia 222025.

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 15/10/2025.

Les persones que obtinguin la plaga hauran de justificar les titulacions requerides i
informades per la persona candidata en el seu cv.
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La Cap de Persones i Talent, el responsable del departaments on s’ha d'incorporar (obres-
instal:-lacions) i l'encarregat o cap de seccié del mateix departament.

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL

La presentacio de la sollicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

10 CALENDARI ORIENTATIU DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)

Realitzacio proves de coneixements

Del 19 al 23 de setembre de 2025

Entrevistes personals

Del 19 al 23 de setembre de 2025

Realitzacio d'un test de competéncies

Del 24 al 30 de setembre de 2025
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