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CONVOCATÒRIA PER A PERSONAL DE 
SALVAMENT I SOCORRISME PER LA 
TEMPORADA D’ESTIU 2024 – REFERÈNCIA  152024 

1 OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

Les Piscines Municipals Manel Estiarte Duocastella som un equipament públic de referència 
del Bages. Comptem amb tres grans piscines, zona wellness, un gimnàs, de més 470 m2, i 
amb una comunitat de més de 4.000 persones abonades.  Oferim programes 
d’entrenament personalitzats, activitats dirigides, classes d’aprenentatge de la natació i 
suport personalitzats.  

Busquem donar un servei de qualitat, procurant que les persones abonades trobin en la 
nostra instal·lació bons serveis, i sobretot un gran equip humà que l’acompanyi, l’aconselli, 
el formi i el dirigeixi, per tal de millorar amb la seva condició física i gaudir d’un estil de vida 
saludable.  

Cerquem especialistes en salvament i socorrisme per donar suport a l’equip estable en 
motiu de la temporada d’estiu. Les vacants son tant per la instal·lació de Manresa (piscina 
exterior ) com per piscines d’estiu de municipis propers.  

A les Piscines Municipals Manel Estiarte Duocastella oferim l’entorn ideal per a que puguis 
desenvolupar el teu talent.  

 

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

Les seves funcions consistiran en:  

• Vigilància dels i les banyistes   
• Control del compliment de la normativa de la instal·lació 
• Adaptació de les condicions de seguretat dels diferents banyistes  
• Realització de tasques de salvament en situació de risc i, aplicació dels primers 

auxilis.  

3 CONTRACTE, JORNADA I RETRIBUCIÓ 

☐  Indefinit  

☐ Temporal (finals de maig, juny, juliol i agost) .  

Hi ha diferents vacants amb jornades que oscil·len entre les 25 hores setmanals i  37,5  
hores/setmana (jornada complerta).  La retribució bruta mensual serà de 1.441,30 euros 
bruts mensuals en 12 pagues i variables a part. En funció de la jornada s’efectuarà la part 
proporcional.  
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4 FORMACIÓ I MÈRITS 

Es necessari disposar d’una de les formacions següents :  

• Cicle formatiu de grau mitjà o superior de Tècnic/a esportiu en salvament i 
socorrisme  

• Certificat de professionalitat en instal·lacions aquàtiques  
• Formació de salvament i socorrisme anterior al 2015 amb l’habilitació corresponent.  

A més també caldrà :  

Inscripció al ROPE ( Registre de professionals de l’esport) i certificat expedit pel Ministerio 
de Justicia de carència de delictes sexuals (obligatori pel treball en menors) .  

Carnet de conduir B1  

Es valorarà :  Formació complementària i experiència en la realització de classes de natació.  

5 COMPETÈNCIES REQUERIDES 

Busquem una persona autònoma, flexible, orientació al servei i a l’aprenentatge i amb 
habilitats pel treball en equip.  

6 VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES 

- Experiència laboral (2 punts) 
- Disposar de la titulació , inscripció al ROPE i certificats corresponents (2 punts).  

Les persones que compleixin el perfil se’ls deriva a :  

1. Realització d’una prova de coneixements (3 punts) 
2. Entrevista personal (2 punts )  

Les persones que hagin obtingut millor puntuació se’ls derivarà a fer tests de competències 
i valors (equivalent a 2 punts)  

Per poder ser seleccionat caldrà haver obtingut com a mínim la meitat dels punts 
valorables. 

7 PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 

Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum a seleccio@aiguesmanresa.cat  
indicant a l’assumpte la referència 152024. 

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 5/05/2024 

Les persones que obtinguin la plaça hauran de justificar les titulacions requerides i 
informades per la persona candidata en el seu cv.  
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8 COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

La Cap de Persones i Talent , la responsable de Gestió del canvi, el responsable de la 
instal·lació així com el coordinador/a de l’àrea on hi ha la vacant.  

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL 

La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  

 

10 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)  

Realització proves de coneixements  Del 6 al 9 de maig de 2024 

Entrevistes personals  10 de maig de 2024 

 


