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AIGUES MANRESA

GESTIO PUBLICA DE L AIGUA

SELECCIO DE PERSONAL

REFERENCIA 122024

1  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es busca professional amb formacio i coneixements técnics per la realitzacio de tasques de
planificacio . La citada contractacio esta vinculada al projecte de digitalitzacio del sector de

l'aigua “Sostenibilidad en el Ciclo del Agua. Un proyecto de digitalizacion y transformacion
del territorio” que ha rebut suport economic dels Fons Europeus Next Generation - PERTE.

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les seves funcions consistiran en l'execucio de Plans Directors vinculats al projecte PERTE:
01.01 Plan director supramunicipal del ciclo integral del agua adaptado al cambio climatico
01.02 Plan director municipal del ciclo integral del agua adaptado al cambio climatico

01.03 Actualizacion de los planes directores municipales de las instalaciones y redes de su-
ministro adaptadas al cambio climatico

3 CONTRACTE, JORNADA | RETRIBUCIO
O Indefinit

Temporal. Durada: 2 anys i mig (durada prevista del projecte de digitalitzacio del cicle de
l'aigua - Next Generation (PERTE).

Lajornada complerta sera de 37,5 hores/setmana o 1642,5 hores anuals . La retribucio bruta

anual sera d'entre 38.500€, 'equivalent als nivells 7 del conveni col-lectiu, poden equiparar-
se a nivell 8 (40.750€ ) en funcio de la valua dels candidat/a.

4  FORMACIO | MERITS

Caldra disposar de formacio en:

e Grau en Enginyeria Quimica, Industrial o equivalent
e Master vinculat a Gestio de l'aigua o altres de la familia del Medi Ambient.

Tambeé seran necessaris :
e Coneixements en modelitzacio hidraulica

e Coneixements en processos de potabilitzacid i depuracio d'aigues residuals
e Coneixements d'estadistica
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Es valoraran :
e Experiéncia en la redaccié de projectes del cicle integral de l'aigua (lligats a
infraestructures o proces)

e Experiéncia demostrable en la redaccioé de plans directors
e Experiencia en redaccio de documentacio tecnica,

5 COMPETENCIES REQUERIDES

Busquem una persona polivalent, organitzada i metodica.

6 VALORACIO DE LES CANDIDATURES

- Experiéncia laboral (3 punts)
- Disposar de titulacié requerida , en aquest cas : Grau o Cicles detallats en l'apartat 4

Les persones que compleixin el perfil se'ls deriva a ;

1. Realitzacio d'una prova de coneixements (3 punts)
2. Entrevista personal (2 punts)

Les persones que hagin obtingut millor puntuacio se'ls derivara a fer tests de competencies
i valors (equivalent a 2 punts)

Per poder ser seleccionat caldra haver obtingut com a minim la meitat dels punts
valorables.

7  PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran d'enviar el seu curriculum a seleccio@aiguesmanresa.cat
indicant a l'assumpte la referéncia 122024

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 10/4/2024

Les persones que obtinguin la plaga hauran de justificar les titulacions requerides i
informades per la persona candidata en el seu cv.

8 COMISSIO DE SELECCIO

Una persona de la Direccio, la Cap de Persones i Talent i el/la responsable del departament
on s'ha d'incorporar.

9 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL
La presentacio de la sollicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de

caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Realitzacio de proves de coneixements

15,16 o 17 d'abril de 2024

Entrevistes personals

18 d'abril de 2024
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