ﬁ ‘M 3.01-PO1-R26A V.4

AIGUES MANRESA

GESTIO PUBLICA DE L AIGUA

SELECCIO DE PERSONAL

- REFERENCIA 082024

1  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es busca professional per incorporar-se a l'equip d'operacio de 'ETAP de Manresa. L'horari

laboral sera a torns, combinant setmanes de treball completes (inclou caps de setmana i
festius) i, en el torns de mati, tarda i nit.

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les seves funcions consistiran en:
- Seguiment i control de l'aigua potable a les estacions de tractament d'aigua
- Seguiment i control de l'aigua potable a altres instal:lacions de distribucio a través
de la presa de mostres, lectures de clors, supervisio de les instal:lacions a través del
sistema SCADA i suport en la neteja de diposits d'aigua.

- Suport en latencié telefonica (incidéncies i avaries fora de l'horari d'atencio
telefonica) i, coordinacio amb l'equip de guardia.

3 CONTRACTE, JORNADA | RETRIBUCIO
Indefinit
U Temporal.

La jornada complerta sera 1642,5 hores anuals distribuides en jornades setmanals d'entre
37156 hores setmanals.

La retribucio bruta anual sera entre nivell 2 (26.150 euros bruts anuals) i nivell 4 (33.107,46

euros bruts anuals) i, complement per l'alternanga d'horaris entre 4.415,80 i 5.681,40 euros
bruts anuals.

4 FORMACIO | MERITS

Caldra disposar de formacio en CFGM, preferentment de la familia de l'Energia i Aigua.
Imprescindible carnet de conduir .

Es valorara experiéncia prévia en el sector de l'aigua.

Es requereixen coneixements avancats de llengua catalana (parlat i escrit), l'equivalent a
nivell c.

Busquem una persona col:laborada, amb actitud positiva, flexible, organitzada i, sapiga
treballar en equip.
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5  VALORACIO DE LES CANDIDATURES

- Experiencia laboral (2 punts)
- Disposar de titulacio requerida , en aquest cas : Cicles formatius de Grau mitja (2 punts)

Les persones que compleixin el perfil se'ls deriva a:

1. Realitzacio d'una prova de coneixements (2 punts)
2. Entrevista personal (2)

Les persones que hagin obtingut millor puntuacio se'ls derivara a fer tests de competéencies
i valors (equivalent a 2 punts)

Per poder ser seleccionat caldra haver obtingut com a minim la meitat dels punts
valorables.

6 PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran d'enviar el seu curriculum a seleccio@aiguesmanresa.cat
indicant a l'assumpte la referéncia 082024

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 24/3/2024

Les persones que obtinguin la plaga hauran de justificar les titulacions requerides i
informades per la persona candidata en el seu cv.

7  COMISSIO DE SELECCIO

Una persona de la Direccio, la Cap de Persones i Talent i el/la responsable del departament
on s'ha d'incorporar.

8 TRACTAMENT DE DADES PERSONAL

La presentacio de la sollicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

9 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)

Realitzacio proves de coneixements Entre el 2i 5 d'abril de 2024

Entrevistes personals Entre el 2i el 5 d'abril de 2024
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