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REFERENCIA 022024
1  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es busca professional per donar suport a les persones treballadores de 'organitzacio en el
procés de transformacio dels diferents departaments.

2 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions d'aquest lloc seran

e Coordinar, gestionar i supervisar la realitzacio aixi com l'avaluacio dels resultats de
les intervencions formatives i de coaching en les activitats que es desenvolupen en
l'organitzacio.

e Elaborar i difondre materials que obrin un espai de reflexio i responsabilitat del
personal.

e Analitzar les necessitats formatives i competencials de les persones contractades.

e Participaridur a terme reunions de coordinacio i seguiment dels projectes assignats
en referéncia a la millora de l'eficiéncia organitzativa.

e Interactuar, filtrar i coordinar amb altres arees informacio util per a la presa de
decisions de la Geréncia.

e Prestar suport psico-emocional al personal amb possibles riscos de fatiga, estres
cronic i burn out.

e Realitzacio dels informes competencials del personal en procés de seleccid aixi
com de les promocions internes.

3 CONTRACTE, JORNADA | RETRIBUCIO

O Indefinit

Temporal. Durada: 2 anys i mig (durada prevista del projecte de digitalitzacio del cicle de
l'aigua — Next Generation (PERTE).

La jornada complerta sera de 20 hores/setmana (mitja jornada)

La retribucio bruta anual sera de entre 22.730,23, l'equivalent a nivell 9 del conveni propi
Aigles de Manresa SA.

4  FORMACIO | MERITS

Es valorara positivament disposar de formacio en:
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e Preferiblement formacid universitaria de Grau en Ciéncies Socials o de la Salut
(Psicologia, Relacions Laborals ..)

e Formacié en Coaching Laboral

e Formacidé en PNL

e Formacidé en analisi conductual o de tecniques acreditades de treball en equip i
gestio de conflictes.

Es valorara l'experiéncia en els ambits seguents i superior a 5 anys :
e Habilitats directives i gestio del canvi
¢ Analisi conductual en l'entorn laboral

e Gestio de conflictes laborals
¢ Equips de l'administracio i el sector public

5 COMPETENCIES REQUERIDES

Busquem una persona assertiva, amb lideratge pel canvi, amb agilitat emocional amb
capacitats per delegar i desenvolupar persones.

6 VALORACIO DE LES CANDIDATURES

- Experiencia laboral (2,5 punts)
- Disposar de titulacié requerida, en aquest cas : Graus detallats en l'apartat 4 (1,5 punts).

Les persones que compleixin el perfil se'ls deriva a :

1. Realitzacié d'una prova de coneixements (2 punts)
2. Entrevista personal (2 punts)

Les persones que hagin obtingut millor puntuacio se'ls derivara a fer tests de competencies
i valors (equivalent a 2 punts)

Per poder ser seleccionat caldra haver obtingut com a minim la meitat dels punts
valorables.

7  PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran d'enviar el seu curriculum a seleccio@aiguesmanresa.cat
indicant a l'assumpte la referencia.

Hi ha temps per presentar candidatures fins al 18/2/2024

Les persones que obtinguin la plaga hauran de justificar les titulacions requerides i
informades per la persona candidata en el seu cv.

8 COMISSIO DE SELECCIO

Una persona de la Direccio, la Cap de Persones i Talent i el/la responsable del departament
on s'ha d'incorporar.
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La presentacio de la sollicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

10 CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)

Prova de coneixements

22 i 23 de febrer de 2024

Entrevistes personals

27 de febrer de 2024
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