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CONVOCATÒRIA PER A UNA PLAÇA DE 
PROJECT MANAGER GIS – REFERÈNCIA  ̑ ̑̏̑̒̕ 

̐ OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

En relació al projecte de digitalització del sector de l’aigua i, amb suport econòmic dels Fons 
Europeus Next Generation – PERTE en cal incorporar un Project Manager GIS.  

̑ FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

Les seves funcions consistiran en: Planificar i desenvolupar aplicacions GIS sobre el mòdul 
QGIS de l’Associació GISWATER, eines Web, eines de modelització hidràulica (EPANET, 
SWMM i IBER), eines de planificació, eines de gestió del manteniment de l’explotador, etc... 

̒ JORNADA I RETRIBUCIÓ 

Durada del projecte : ̑ anys i mig (aproximadament)  

La jornada complerta serà de ̖̒,̔ hores/setmana  

La retribució bruta anual serà de entre nivell ̗ i, nivell ̘ l’equivalent a : ̓̏.̖̓̕ i ̓̑.̗̒̏,̖̖ 
euros  

̓       FORMACIÓ I MÈRITS 

Es valorarà positivament disposar de formació en les especialitats descrites a continuació:  

 Títol de grau o Enginyeria Tècnica en informàtica de sistemes, telecomunicacions o 
similar. 

 I, formació universitària en automàtica industrial 
 I, formació universitària en l’àmbit de la física o l’enginyeria hidràulica.  

Es valoraran coneixements en la realització de tasques  

- planificació i gestió de sistemes informàtics, Servidors, seguretat, xarxes, etc.. 

- planificació, desenvolupament i implantació de nous sistemes 

- en desenvolupar i implantar sistemes GIS 

- en el mòdul GIS de l’Associació GISWATER. 

- experiència en modelització hidràulica 

Es valorarà experiència professional en el cicle integral de l’aigua 
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Es requereix una experiència mínima de ̔ anys realitzant tasques similars  

̔ COMPETÈNCIES REQUERIDES 

Busquem una persona, colͧlaboradora i amb actitud positiva que sàpiga treballar en equip. 

̕ VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES 

- Experiència laboral (̔ punts) 
- Disposar de titulació requerida , en aquest cas : formació universitària i d’especialització, 

veure apartat ̓.  

Les persones que compleixin el perfil se’ls deriva a :  

̐. Realització d’una prova de coneixements (̒ punts) 
̑. Entrevista personal (̒)  

Les persones que hagin obtingut millor puntuació se’ls derivarà a fer tests de competències 
i valors (equivalent a ̒ punts)  

Per poder ser seleccionat caldrà haver obtingut com a mínim la meitat dels punts 
valorables. 

̖ PRESENTACIÓ DE LES SOLͧLICITUDS 

Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum a seleccio@aiguesmanresa.cat  
indicant a l’assumpte la referència ̑̑̏̑̒̕. 

Hi ha temps per presentar candidatures fins al  ̒/̐̑/̑̏̑̒ 

Les persones que obtinguin la plaça hauran de justificar les titulacions requerides i 
informades per la persona candidata en el seu cv.  

̗ COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

Una persona de la Direcció, la Cap de Persones i Talent i el/la responsable del departament 
on s’ha d’incorporar. 

̘ TRACTAMENT DE DADES PERSONAL 

La presentació de la solͧlicitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  
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̐̏ CALENDARI DEL PROCEDIMENT (APROXIMADAMENT)  

Realització proves de coneixements  ̔ de desembre de ̑̏̑̒ 

Entrevistes personals  ̐̐ i ̐̑ de desembre de ̑̏̑̒ 

 


