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CLUSTER

US SOSTENIBLE DE L’AIGUA

22 PROJECTES EN CURS (35% DIGITALS) + 9
aprovats provisionalment (100% DIGITALS)
9 Projectes Europeus
6 Activitats internacionals/any

118 socis
2,1% del PIB Catalunya

6 GRUPS DE TREBALL ACTIUS (1 DIGITAL)

OBJECTIUS —

INNOVACIO i R+D
TRANSFORMACIO DIGITAL
NETWORKING
INTERNACIONALITZACIO
COMPETITIVITAT

ECONOMIA CIRCULAR '

CATALANWATERPARTNERSHIP



ENTITATS ASSOCIADES (119 socis)
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LA CIUTAT CONNECTADA: SMART WATER ||

DigitalFuture(GWI)




Innovar i digitalitzar en un nou context...

Les pressions per a innovar creixeran en el nostre sector:

AL’adaptaci6 al canvi climatic, U’estrés hidric, etc ens obliguen a innovar.

ACiutadans més exigents en resultats i qualitat del servei, quan més avancada sigui la
societat en la seva interaccio digital en d’altres entorns (laborals, oci, etc) més critic
sera amb els procediments de [’administracio i els seus serveis.

AlLa pressio per I’eficiéncia operativa (manca de recursos i sostenibilitat del sistema)

ALa relacio entre creixement economic i prosperitat relacionat amb la innovacio. Una
entitat publica o concessions, a mig termini, no podra plantejar-se nomeés com
l’execucio d’uns compromisos, exigirem capacitat innovadora.
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INNOVATION FACETS MODEL (2019) Embracing Innovation

in Government

Global Trends 2020

@NOECD  OPSI s motion

DIRECTED Objectius i direccio clara
Shaping/Top-down

Orientacio a la millora,
processos mes eficients,
Innovacio incremental,...

Molts recursos
Recorregut incert

Mission-oriented
innovation

CERTAINTY Anticipatory UNCFRTAI NTY
Exploiting/Incremental . innovation Exploring/Radical

i
Ut
“’%@ o
),
e

Adaptive

innovation
Noves tecnologies emergents
que poden condicionar ambits

UNDIRECTED sencers (lA, blockchain, Big Data, etc)

Responding/Bottom-Up

Font: OCDE (2020)
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Executives agree on the importance of innovation but are
often dissatisfied and lack clarity on what the problem is
and how to improve.

Although most executives agree

that innovation is critical for ... only very few are satisfied

their business ... with the outcome
8 4 % 80 % 6 0/0 Very few know what

exactly the problem is,

Innovation is Business Satisfied gnd “OtV.V - '”;pé%t’g 4
important to models are with M AS el
growth at risk innovation
strategy performance

McKinsey&Company | Source: McKinsey Global Innovation Survey, McKinsey analysis




FACTORS CLAU EN EL PROCES DE TRANSFORMACIO

DIGITAL DEL SECTOR

ALa transformacio digital en el marc de l’estratégia.

ACapacitat absortiva d’una organitzacio de més
informacio, en diverses dimensions a la vegada amb
multiples tecnologies que emergeixen de forma
exponencial i amb evolucions incertes.

AUn canvi organitzatiu i cultural amb impacte en tots
els nivells i noves necessitats formatives pels
treballadors i els directius.

AEl financament de la digitalitzacio i la gestio de
potencials oportunitats en un periode molt curt.

AlLa gesti6 dels projectes innovadors digitals. Del
pilot innovador a la implementacio en tota
[’organitzacio.

Digital
Structure

Digital
Strategy

Digital
Transformation

Digital
Culture

y



FACTORS CLAU EN EL PROCES DE TRANSFORMACIO DIGITAL DEL
SECTOR: La transformacio digital en el marc de ’estratégia
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Big Strategy | Who still
1s Dead | &rbiuie times writes 6-year
strategy plans?

NOKIA

“We didn’t do anything wrong,
but somehow, we lost.”
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TRANSFORMACIO DIGITAL

Water stress

Water resources worldwide are diminishing while
demand for those resources is increasing

Infrastructure

Water infrastructure is
.. inadequate and aging

Workforce

Shortage of workers

with right industry i
skills A

Quality Flooding

Water quality Frequency and intensity
globally is declining of flooding are increasing

Source: Center for Economic Analysis, Institute for Business Value.

: - I
N INDUSTRIA 4.0. | ESTRATEGIA DIGITAL EN EL SECTOR DE L'AIGUA

Gesti6 de |’aigua - Water Management

Reptes interrelacionats en els sistemes
globals de l'aigua que generen
vulnerabilitats: adquisicio / transmissio i
analisi dades

Operations &
Maintainance

Conservation Management
& Effeciency

Sourcing
Effeciency

Font: https://www.ibm.com/blogs/internet -of-things/iot -water -utility /
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TRANSFORMACIO

DIGITAL

A Preocupacions en relaci6 a la
ciberseguretat

REPTES
SECTOR

TRANSFORMACIO
DIGITAL

A Resisténcia al canvi (processos,
personal, etc)

A Falta de financament i d’inversi6

A Lentitud en la presa de decisions

A Informacié i know-how insuficient

A Rapidesa del canvi tecnologic

A Dubtes sobre el Retorn de la inversié‘



REPTES DE LA DIGITALITZACIO

Reptes/obstacles en la implementacié de solucions digitals en la gestié de [’aigua

Score

0 1 2 3
PERTE
s i | I - T —
Utilities are institutionally resistant to _—_ e del ciclo del agua
change :

Lack of coordination between projects

. ) Plan de Recuperacién,
. Transformacién y Resiliencia

High failure rate of IT projects
Continuously changing objectives
Lack of funding

Lack of accountability for success/failure

Insufficient return on investment _—- 2.4
Lack of market pressure to ‘upgrade’ __I 2.0
Political pushback _- 1.5
Community resistance _- 1.4

Font: GWI 2019




“Semblava impossible fins que va deixar de ser-ho”
. Scott Galloway
Digital transformation network

The Four: Amazon, Apple, Facebook, and Google
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Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021

A

Al Augmented Software Engineering Nonfungible Tokens
Employee Communications Data Fabric
R Decentralized Identity
Composable Applications
Generative Al
w Multi :
ultiexperience
=
— Active Metadata — Digital
r= Management Humans
16 Real-Time Incident — Decentralized
Center-aaS Finance
D Composable Networks
o Self-Integrating
> Applications Homomorphic
Lad Encryption
Industry Clouds
Physics-Informed Al Sovereign Cloud
Mamed Data
Metworking Machine-Readable Legislation
— Influence Engineering
———— Al-Driven Innowvation
Quantum — Al-Augmented Design
Ll Digital Platform Conductor Tools
Peak of
Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity
-
Time
Plateau will be reached:
) less than 2 years @ 2 to 5 years @ 5 to 10 years A more than 10 years ) obsolete before plateau As of August 2021
gartner.com

Source: Gartner '
@ 2021 Gartner, Inc. and/for its affiliates. All rights reserved. Gartner and Hype Cycle are registered trademarks of Gartner, Inc. and its affiliates in the U.S. 1448000 Ga rt n e ®




THE ORIGINAL TECHNOLOGY /
INNOVATION ADOPTION CYCLE N

CROSSING
THE

GEOFFREY A. MOORE

Innovators, Early Early Late Laggards,
2.5% adopters, majority, 34% majority, 34% 16%
13.5%

Mean time of adoption A
Decreasing tolerance of risk A
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REVISED TECHNOLOGY / INNOVATION
ADOPTION CYCLE

Innovators Early The Late Laggards
Adopters Chasm Majority Majority




STRATEGY IN THE AGE OF DEVASTING INNOVATION

NEW CURVE OF MARKET ADOPTION OF INNOVATION

BIG-BANG MARKET SEGMENTS

\
Trial Everybody 7
Users Else

THE SHARK FIN

BANG

DISRUPTION

LARRY DOWNES // PAUL NUNES

Srvemas ot RLAALRINE TRE RILLER a0

Innovators Early Early Late
Adopters Majority Majority

Laggards

|



FACTORS CLAU EN EL PROCES DE TRANSFORMACIO
DIGITAL DEL SECTOR: capacitat absortiva organitzacions




Capacitat absortiva?

Identification 2

Assimilation
and/or
transformation

>

Exploitation

Cohemand Levinthal 1990

y



Capacitat absortiva sector aigua en un entorn holistic...

La crisi climatica, l'augment de la demanda d'aigua, l'escassetat de ma d'obra qualificada i
digitalitzada, l'impacte ambiental; aquests son nomeés alguns dels reptes als quals s'enfronten les
empreses de serveis d’aigua d'avui a tot el mon que només s'agreujaran amb el temps.

Noves capacitats digitals: Millorar 'experiencia del client, la interaccio de la forca de treball
amb les tecnologies digitals i la col-laboracido en un entorn cibersegur son crucials per crear

aquest futur.

Millor la
satisfaccio del

consumidor

Creacio d’una reserva
sostenible d’aigua

Gestionar el  futur del
malbaratament d’aigua
Serveis publics ambientalment
sostenibles

~

Experiéncia del consumidor
Millorar la resposta davant les
incidéncies

J

La importancia del

treball en equip

Impulsar la innovacié
Atraure el talent jove
Cicles d’acceptacio del
treball en equip

J

Iniciatives de
col-laboracio

d empres
serveis publics i
privats, universitats

Col-laboracio entre
empreses de serveis

Iniciatives liderades per
empreses de serveis del

cicle de ’aigua
‘



REPTE ORGANITZATIU PER A LA INNOVACIO (DIGITAL)

& %

BIAS TOWARD EXPLOITATION: INNOVATION THEATRE:

Status quo is taken for granted as the right way to do things. Desire to improve and innovate exists in islands, but there is little support
Emphasis on sustainable advantage. Often, a long history of across the organization. There may be workshops, boot camps and visits to
success. Silicon Valley, but there is no sustained effort.

S S|

o O
LOCALIZED INNOVATION: OPPORTUNISTIC INNOVATION:

More innovative activity, but no official recognition of innovation Innovation practices are recognized by senior executives as being an
as a discipline. One or two groups within the company initiate important proficiency. When opportunities are perceived there is more
local efforts to innovate. Typically dependent on key sponsor, attention paid and resources allocated. The vast bulk of the organization

and often episodic. still prioritizes the ‘day job.’

Rita G. McGrath
The End of the Competitive Advantage




FACTORS CLAU EN EL
PROCES DE
TRANSFORMACIO DIGITAL
DEL SECTOR: un canvi
organitzatiu i cultural




| on estem nosaltres?

INNOVATIVE
DIGITISED )perators embrace
Advanced technology echnology, proactively
that s underutilised by
operators

CUMBERSOME
RUDIMENTARY Out-of-date technology
Non-existent or very in need of updating

Partial use of expensive

Information overload makes tools detracts from return on
Data silos hinder collaboration meaningful use of data difficult investment
between departments

Sunk costs discourage further Lack of faith in existing
Cumbersome data entry leads investment in going digital technology reduces openness
to mistakes and gaps in datasets to new solutions

Solving many problems in
Familiarity with existing systems isolation detracts from holistic Valuable use cases are missed
reduces willingness to consider change across the utility due to lack of engagement from
new operators

DigitalFuture(GWI)




I
FORMULA DE CANVI DE BECKHARD | HARRIS ||

(I x M x P) > Cost del canvi

| = Insatisfaccio actual
M = Model futur (visio)
P = Procés / Primers passos

Font: Organizational Transitions: ManagingComplex Change 2.2 edicion, R. Beckhard y R. T. Harris




SATISFACCIO AMB L’STATU QUO:
RESISTENCIA AL CANVI | COSTOS DEL CANVI

Costos directes noves inversions

Els que es beneficien del status quo

Por al que és desconegut (incertesa?)

Forces a favor
del canvi

Ruptura d'habits i nous aprenentatges

Sistemes incongruents

Dinamiques incoherents als equips

Adaptado de Kurt Lewin. “Frontiers in Group Dynamics”.




AUGMENT DE LA INSATISFACCIO: QUIN ES EL NOU MODEL?

Insatisfaccié: Energia emocional associada a les diferencies d'oportunitats.

e Comunicar la necessitat del canvi i el cost de no implementar-lo, explicitar
la insatisfaccio amb el model actual.

« Analisis de les diferencies d’oportunitats
A Dades comparatives (anterior model actual vs futur)
A Analisi de la resta d’actors similars / Analisi comparatiu
A Actituds dels empleats (guanyadors? Perdedors amb el canvi?)

e Quin model proposem? Quins canvis? Quines prioritats?

o Convocar i treballar amb les persones clau




ETAPES DEL CANVI: PROCES

Desitjable m Pertinent

A Complau a les A Oportunitat per A Adequat al
parts obtenir context
interessades resultats

A Coherent amb
l’estrategia i la
cultura

A Esforc realista empresa

positius a

A Motiva als curt termini

empleats




Un canvi organitzatiu i cultural

. Suport i
Introduccié de noves port
. formacio de
tecnologies , :
I’equip
Per a lacceptacio per part Educar adequadament i
dels treballadors és crucial dotar ’equip de
demostrar ,els beneficis coneixement per
positius que son aplicables als adoptar les tecnologies
treballadors a ,cada etapa - digitals és la clau
la transformacio digital
Una visi6 a llarg termini és essencial
La gestio de ’empresa de serveis publics ha de
ser transparent amb ’equip sobre els objectius
d’estratégia digital per evitar sorpreses .
desagradables. Acceptaci6 per part AN =l
treballador a |la
del personal . .
Innovacio

Una vegada els treballadors ;
s'adonen del valor, és més Si els empleats se senten

probable que donin una part del canvi, es mes
resposta positiva, cosa que probable que ho acceptin.

facilita la introducci6 de
noves tecnologies digitals.

Font: Digital Agility GWI
White Paper , 2021. Liam
Neville

Font: Digital Futures GWI White
Paper , 2021. Liam Neville



|
COM TRACTEM LA TECNOLOGIA EN L’ORGANITZACIO? ||

boﬁzdgnrs

Font: Nadja Yousif (2018)




COM TRACTEM LA TECNOLOGIA EN L’ORGANITZACIO?

bOVIngdons | 3| Food Inventory

e =1|) Equipment Inventory

CEO g HR Portal

ﬂ Helpline Software

Sales Operations
Director Director

|| Website Developer

=) " Accounting
g Platform
Sales Sales Sales Head chef Finance
Manager 1 Manager 2 Manager 3 |
“—| Customer Tracker ‘- “
15 System L),
Assistant Digital Marketing

Assistant

Assistant
ClIC 4 of

cnel

Criel o

Font: Nadja Yousif (2018)




PROJECTE DE DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES (SOC)Il

Financat per la UE - Next GenerationUE i el Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia

Objectius

V Identificar les necessitats dels perfils competencials a les empreses: CATALANWATERPARTNERSHIP
L’evolucio constant del mercat de treball i [’adaptacio als nous reptes (canvi tecnologic,

digitalitzacio, sostenibilitat, teletreball...) requereix una revisio constant de |’adequacio de

|’oferta formativa promoguda des dels serveis publics.

V Crear/revisar programes formatius que donin resposta a les necessitats identificades.

Donarem d’alta al cataleg d’accions formatives les noves especialitats identificades, als
efectes incorporacio a les convocatories de subvencions i també a la formacido de demanda.

V Establir una col-laboracié metodologica i estable en el temps.

Finangat per u T
la Uni6 Europea Pla de Recuperacis, B Next Generation
NextGenerationEU W Transformacidé i Resiliencia [ ] Catalunya

Ml Generalitat
I ¥ de Catalunya

ACCIO




VOLS PARTICIPAR EN UN CURS DE COMPETENCIES
PER AL LIDERATGE I LA INNOVACIO DIGITAL?

Darreres places!

_ « TRANSFORMACIO DIGITAL
EH Febrer - Marg 2022 « MODEL DE COMPETENCIES DIGITALS

we! Curs presencial 28h amb certificat d'Eada * INTEL-LIGENCIAARTIFICIAL + BIG DATA
X . . , « INTERNET DE LES COSES + REALITAT AUGMENTADA
| Exclusiu per entitats associades al cluster

* LINKEDIN & SOCIAL SELLING + BLOCKCHAIN

® Amb el suport de:
e a d a business school M/ P
barcelona ;

LALRL AN AR




FACTORS CLAU EN EL PROCES
DE TRANSFORMACIO DIGITAL
DEL SECTOR: Financar Ila
digitalitzacio



OPORTUNITATS: EFICIENCIA / INNOVACIO /
IMPACTE AMBIENTAL

Significance of motivating factors to-date versus five-year projections

Enhanced operational efficiency

Reduced capex and increased
maintenance efficiency

Improved customer service
Better water quality control
Improved work crew productivity

Energy demand reduction

Reduced non-revenue water

Reduced capital spending
(new capacity)

Total average score

. To date
. 5years

Increased revenues

Reduced environmental/infrastructural
impact from sewer overflow

Source: GWI, 2019




POTENCIAL DIGITAL WATER

Surt a compte?

La digitalitzacio del sector de [’aigua apunta en
ESTALVIS economics tant pel que fa a CAPEX i
OPEX en:

- ETAPs

- Distribucio aigua potable

- Recollida i drenatge aigues residuals

- EDARs

- Atencio al client, mesura i facturacio

Potential savings due to digital solutions in drinking water treatment

Total capex $183.8 billien Total opex $188.9 billion

Drinking water treatment
$372.7 billion

Opex savings $33.7 billion

[H—
Capex savings $27.6 billion

Source: GWI

Potential savings due to digital soluticns in drinking water distribution

Total capex $460.4 billion Total opex $425.0 billion

Water distribution
$885.5 billion

Fo—
Opex savings $50.2 billion

et
Capex savings $49.7 billien
Source: GWI

Potential savings due to digital solutions in wastewater collection and drainage

Total capex $487.2 billion Total opex $281.7 billion

Wastewater collection and drainage
$768.9 billion

P I
Capex savings $39.0 billion Opex savings $43.8 billion

Source: GWI

Potential savings due to digital solutions in customer service, metering, and billing

) Total opex $290.9 billion

Customer service, metering, billing
$290.9 billion

[
Opex savings $11.3 billion

Source: GWI

Potential savings due to digital solutions in wastewater treatment

Total capex $318.1 billion

 Total opex $215.4 billion

Wastewater treatment
$533.5 billion

Capex savings $38.4 billion

Source: GWI

Opex savings $36.3 billion
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SMART & DIGITAL WATER

Q ictdwater.eu

Projectes digitals del sector de ’aigua

Tancament dels cicles de [’aigua
mitjancant models de negoci intel-ligents i
innovadors en regions mediterranies, amb

Desenvolupament de noves técniques de
monitoritzacié de |'aigua i tractament
d'aigues pluvials adaptades a les dades.

Millorar la gestio integrada del drenatge
urba i reduir impactes sobre sistemes
naturals aquatics d’aigiies pluvials urbanes
no tractades mitjancant monitoreig a

sistemes de control avancat.
temps real i modelitzaci6

0O O eurecal t :
ICRA?-O SSRGS eureca
" " o ot S C a n Centre Tecnologic de Catalunya @ ‘
ae rls O adasa «
CWP S iBathwater
- SCOrewATER

Crear un nou ecosistema d'aigua, integrant
un marc digital intel-ligent per als serveis
d'aigua descentralitzats i la presa de
decisions

Tractament intel-ligent d'aigua per a la
conservacio de l'aigua combinat amb la
produccio d'energia i la recuperacio de

materials

~

intel /A

sorigué aqualla
C’@ REwoise

REsilient WAter Innovation for Smart Economy

WE&B




EIXOS ESTRATEGICS CWP

INTERNACIONALI'I:ZACI() I
ALIANCES ESTRATEGIQUES

DESENVOLUPAMENT DE @

NEGOCI VISIBILITAT,
| CANVI ESTRATEGIC FORMACIO |
_ NETWORKING

IMPULS DE PROJECTES R+D+l

CW.

| TRANSFER!‘ENCIA VALOR COMPARTIT |
TECNOLOGICA CATALANWATERPARTNERSHIP COOPERAClO AMB ALTRES
SECTORS

ECONOMIA

‘. @ @ INDUSTRIA 4.0. |

CIRCULAR
TRANSFORMACIO DIGITAL




. I |
ONo matter who you are, most of
the smartest people work for

someone else. REPTE

Bill Joy, Sun Microsystems

NOVES OPORTUNITATS

OPEN INNOVATION CANVIS TECNOLOGICS
COOPERACIO AMB ALTRES ACTORS ‘



CATALEG DIGITAL EN EL MARC DEL PERTE AIGUA

El cataleg digital s’ha creat en el marc del PERTE de digitalitzaci6 de [’aigua. Consta d’una vintena
d’empreses socies del CWP les quals han aportat les seves diferents solucions digitals disponibles.

SOCIOS DEL CWP

de digitalizacion del ciclo del agua

PER
de digitalizacion
del ciclo del agua

FTREUSE

L Integramos FTR 5 de 20 afios de experiencia en el sector del tratamiento de aguas
residuales municipales e industriales, potabilizacion, reiso y aguas de proceso, habiendo participado en el disedo,
construccldn y operacion de plantas en sus diversas aplicaciones.

Enfocados en la tecnologia y suministro de membranas, ingenieria y sistemas de ultrafiltracion de aplicacion en
plantas con tecnologia MBR, tratamientos terciarios y de pulimento en el tratamiento, depuracién y reiso de aguas
residuales sanitarias, urbanas e industriales.

Ofrecemos al mercado las mejores tecnologias de membrana a través de nuestros clientes (OEM — EPC) con el
apoyo e implicacion i ional de nuestros fabricant iados, filiales y

ELVIS INDY WATER

ELVIS INDY WATER e5 una plataforma tecnolégica que permite monitorizar todas tus plantas de tratamiento desde
un mismo lugar, gestionando Ia transformacion del Big Data en Smart Data aportando funcionalidades de Business
Intelligence.

Al tener un conocimiento organico del proceso de tratamiento de aguas, se ofrece la posibilidad de generar datos
nuevos a partir de los datos generados desde los 10Ts, como el flux o la presién transmembrana, calculados
automaticamente desde la propia Plataforma.

* Informe estandarizado alimentado con los datos del periodo a seleccionar, evitando la recopilacién y el analisis
manual de los datos. Ahorro de tiempo y esfuerzo haciendo un informe de forma rapida y sencilla.

« Desarrollos avanzados a medida del cliente. Software a medida.
«Alertas, alarmas y avisos configurables por el usuario.

ducir condi fisualic descartar valores irrelevant

Do tipos de usuario (Administrador y usuario) asi poder gestionar diferentes usuarios finales, Las credenciales para
acceder a la plataforma web se pueden asaciar a un usuario con roles y privilegios especificos.
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Jornada de presentacion del
catalogo de soluciones
digitales de los socios del CWP

PERTE de digitalizacion del agua
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i 26 de octubre de 2022
® 12h - 13:30h
= on-line

Organitzat per: Amb el suport de: ACC'O :8;

é WP l][{m Diputiacio de Girona
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Gesti6 aigua urbana
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Convocatoria AEl 2021a
En justificacio

FADICLUR

APLICACION DE LA FABRICACION
ADITIVAPARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO DE CLORACION EN REDES
DE DISTRIBUCION URBANA
Despesa subv. - 156.363€

N\ LEITET B,

Convocatoria AEI 2021b
En execucio - agost2022

Aqua-GIS

Identificacién de proyectos innovadores para la
gestion inteligente y sostenible en el ciclo del
agua del sector alimentario mediante
tecnologias digitales

Despesa subv - 66.005 €

“ l' _-:1_
SAIA ZZ=, s nagiifood

DIGICAL

Digitalizacién de la gestion integral del ciclo del
agua em lluvias intensas

Despesa subv - 227.331 €

nnnnnnnn

AguAlearn

HERRAMIENTADE ALERTATEMPRANA
BASADA EN MACHINELEARNING PARA
ABASTECIMIENTO MEDIANTE AGUA
SUBTERRANEA
Despesa subv. - 197.130€

PORTS4ALL

Mejora medioambiental y marina a través de la
combinacién de sistemas inteligentes y de
regeneracion de ecosistemas

Despesa subv - 271.570€

@ GPASEABOT

eurecat FETTTIT

AMPHOS “Aigiies del Prat hydw

AlCharge

Soluciones de Algoritmos Inteligentes para
la Recarga Electrica de Embarcaciones de
Recreo

Despesa subv. - 230.705€
GPASEABOTS — dipEowen,

@S:EESW /O()’vnosums
o) S e

S

Agrupaciones Empresariales Innovadoras

Financiado por la
Unidn Europea -

Next Generation EU

Socis implicats:

HYDROLEAKS 2.0

Despesa subv. — 315.799€
ACLIMA
AN e
notite “Createch  aclima @

Convocatoria AEl 2022a
En execuci6 - desembre 2022

Definicion de un gemelo digital para tecnologias
inteligentes y circulares aplicadas al tratamiento
local de aguas salinas

Despesa subv - 161.833 €

© euwrecal gpIn
rroteemed

KEIKEN
ENGINEERING.

Plan de
Recuperacidn,

Transformacién
‘ y Resiliencia

30

Despesa subvencionable: 1,642M€

Grup de Treball sobre

Ajut aconseguit: +1M€ Digitalitzacio




SALWATERTWIN

CWP SPEN {~fProtecmed eurecal %) Il

logic de Catalunya @
CATALANWATERPARTNERSHIP KEIKEN

Definicidé d’un besso digital per tecnologies

Intel:ligents i circulars aplicades al tractament

local d’aigiies salines

OBJECTIU:

Dissenyar i validar, a escala de laboratori,
una planta semiautonoma de petita
envergadura que pugui ser operada a baix
consum i de manera descentralitzada de les
xarxes 1 les infraestructures generals de
distribuci6  d'aigua per  tractar la
problematica de salinitat en aigiies
subterranies. Aquesta planta incorpora un
besso digital de tots els parametres que es
poden arribar a donar en un entorn real.

Cofinancat per:

ﬁ-& EER Eaowee qcl CLUSTER

Vo8 Lh pecurn

ENGINEERING

Gemelo
digital

Riego por goteo | Sisterna de desalacion
alimentado con energias

renovables Balsa de evaporacion con

difusores para aumentar la
eficiencia del proceso

!
i
e |
- .
-w ‘Iil Bombcod e agua

ranes

-

Financiado por la Union Plan de

Europe& Recuperacion,
. Transformacién

NextGenerationEU Q. v Resiliencia




Convocatoria AEl - 2022b. 2M€ (1,5M€ aiut) / 26 associats
— ATMOSPHAIR N —— NEXADA

Estudi de viabilitat per Projectes digitals i de sostenibilitat en la
Projecte de solucions digitals en EDARs. industria alimentaria de Galicia‘
3 =J2I0)
DM @eris BG=0 sorigué SPIN | SAIA Ao
\ _iiveserines o M U S5 \ cluster alimentario de galicia Yy,
— FLOTCHECK ~N ~— SMARTLAND ~
Disefio de un sistema digital de diagnostico y alerta en reactores y Connectivitat i dades per entendre i gestionar millor un territori.
decantadores de EDAR. Investigacio. Sistema de gestio de dades del cicle de ’aigua en el baix Ter.
malgua aigiies de catalunya cemu!:gsat IRTA AIBM Gelinons (“eo-ervei
) \§ J
SMARTH20TEL
Us de drons per inspeccionar interior i exterior de canonades per Gestio intel-ligent de [’aigua en el sector hoteler. Investigacio.

determinar fuites i Uestat de les instal-lacions amb captacid i
tractament d’imatges.

M AVSA ; .
Aigues Vic -

\ )
— SATWATER AQUATWINS

saIAULDIOSs @ ENEs LEITET Qeris

Ultimate Bictechnela managing technologies

Avaluar qualitat aigua potable mitjancant tractament d’Imatges Besso digital en la gestio del cicle de Uaigua .
satel-lit - — 21 A ‘ B M AVSA -~
INN AlGUES -earthpulse! -'.Createch' S AMPHOS” A\ | ges i
\_ AIGUES MANRESA  pDE BANYOLES, S.AU intaligent controlsolutions 36 0 PRODAISA
i . . ) . COSMEAU o & feeling
Estudi de viabilitat per projectes innovadors per donar resposta k’AI A innovation e Aekes Il RE
als reptes d’aigua del sector cosmetic INBLETRIA BE CoNOCMINTD S i




CONCLUSIONS

La transicié cap a la digitalitzacié esta canviant de forma
accelerada tots els sectors: també el de 'aigua.

La gesti6 intel:ligent de ’aigua passara per a tots els actors
involucrats i per a tots els sectors intensius en consum
d’aigua, el cluster com a catalitzador per connectar oferta
i demanda.

Repte de prioritzar les inversions amb més impacte

Gran oportunitat de financament en el PERTE Digital

Molts projectes ja executats o en marxa: cal
implementar i transferir el coneixement adquirit en
aquests anys!

Els clusters com a agent clau per a I’impuls de projectes d’R+D

del sector aigua, espai per compartir coneixement i
experiencies.
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CATALANWATERPARTNERSHIP

Moltes gracies per la
vostra atencio!

Xavier Amores Bravo
Director CWP

Xxavier.amores@cwp.cat

20 d’octubre de 2022
www.cwp.cat
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